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General Review 


अनुबन्ध " क " 


प्रशासनिक रिपोर्ट वित्तीय वर्ष 2012-13 
रोजगार विभाग, हरियाणा की वित्तीय वर्ष 2012-13 की प्रशासनिक रिपोर्ट की समीक्षा 

दिनांक 3 जुलाई, 2015 


1 . 


क्रमांक ए.1 ( आर)/एडमन2012.13/1267. 

डॉ 0 महावीर सिंह , आई0 ए 0 एस 0 दिनांक 01.04.12 से 30.11.12 तथा श्री ए0 श्रीनिवास , आई 0 ए 0एस0 दिनांक 06.12.12 
से 31.03.13 तक रोजगार विभाग, हरियाणा में निदेशक के पद पर कार्यरत रहे । विभाग का प्रशासकीय नियन्त्रण 
श्री पी 0 के0 गुप्ता, आई0 ए0 एस 0, वित्तायुक्त, हरियाणा सरकार के पास दिनांक 21.05.12 से 31.03.13 तक रहा । 

रोजगार विभाग , हरियाणा का 55 रोजगार कार्यालयों का नेट वर्क राज्य में बेरोजगार प्रार्थियों को रोजगार सहायता 
तथा सार्वजनिक एवं निजी क्षेत्र के नियोजकों को उनकी मानव - शक्ति की आवश्यकताओं की पूर्ति हेतू मदद कर रहा है, 
जिसका ब्यौरा निम्न प्रकार से है : 


2 . 


1 


राज्य रोजगार कार्यालय, हरियाणा 


1 


2 


मंडल रोजगार कार्यालय 


4 


3 


विश्वविद्यालय रोजगार सूचना एवं मार्गदर्शन केन्द्र 


3 


4 


जिला रोजगार कार्यालय 


16 


5 


उप मंडल रोजगार कार्यालय 


31 


कुल योग 


55 


Price : Rs. 3.00 
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3 . 


समीक्षा अवधि के दौरान : 


4 . 


5 . 


( क ) रोजगार कार्यालयों द्वारा रोजगार सहायता हेतु 122508 प्रार्थियों के नाम पंजीकृत किये गये तथा 5163 प्रार्थियों 

को लाभप्रद रोजगार में लगाया गया । 
( ख ) इसी प्रकार 42002 महिला प्रार्थियों के नाम रोजगार सहायता हेतू पंजीकृत किये गये तथा 153 महिला प्रार्थियों 

को रोजगार में लगाया गया । 
( ग ) 1120 निः "क्ति प्रार्थियों के नाम पंजीकृत किये गये और 22 निः "क्ति प्रार्थियों को रोजगार में लगाया गया । 
( घ ) मुख्यालय पर राज्य रोजगार कार्यालय ने किसी भी प्रार्थी को नौकरी नहीं दिलवाई । (विचाराधीन अवधि के 

दौरान इस कार्यालय द्वारा निः ” क्ति कक्ष द्वारा प्रार्थियों का पंजीकरण आन लाईन किया गया तथा किसी भी 

निःषक्त प्रार्थी को रोजगार उपलब्ध नहीं करवाया गया । 
दिनांक 31.03.13 को रोजगार कार्यालयों के संजीव रजिस्टर पर 784075 बेरोजगार प्रार्थी रोजगार सहायता की प्रतीक्षा 
कर रहे थे, जबकि दिनांक 31.12.11 को यह संख्या 819992 थी । पंजीकृत प्रार्थियों का अधिकतर भाग शिक्षित वर्ग में अकुशल 
तथा अनुभवहीन था । 

वैतनिक नौकरियां कम होने के कारण विभाग ने नौकरी की प्रतीक्षा कर रहे प्रार्थियों को अपना कामधंधा शुरू करने के 
लिए प्रेरित करने का कार्य आरम्भ किया है तदानुसार रोजगार अधिकारी , बेरोजगार प्रार्थियों को अपना कामधंधा शुरू करने के 
लिए स्व - रोजगार के अवसरों बारे सूचना एवं मार्गदर्शन देते रहे हैं । उनके प्रयत्नों के फलस्वरूप वर्ष 2012-13 के दौरान 
34800 व्यक्तियों को मार्गद ” नि दिया गया तथा 221 प्रार्थियों का अपना काम - धन्धा शुरू करने हेतु 30,47,000 / -रुपये का 
ऋण स्वीकृत किया गया । 

वर्ष 2012-13 के दौरान रोजगार कार्यालयों में स्थित व्यावसायिक मार्गदर्शन इकाइयों द्वारा 18157 विद्यार्थियों तथा 
प्रार्थियों को व्यावसायिक सूचना प्रदान की गई । इन इकाइयों द्वारा इस वर्ष 2012-13 में व्यावसायिक मार्गदर्शन सप्ताह 
आयोजित किये गये ताकि अधिक से अधिक शिक्षित प्रार्थी अपनी व्यावसायिक योजना बारे उपयुक्त समय का लाभ उठा सकें । 
इन सप्ताहों के दौरान 900 व्यावसायिक प्रवचन स्कूलों / कालेजों / औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थाओं में दिये गये, जिसके फलस्वरूप 
41000 व्यक्ति लाभान्वित हुए । 

रोजगार कार्यालय (रिक्तियों की अनिवार्य अधिसूचना ) अधिनियम -1959 के अन्तर्गत 178 सस्थापनाओं के रोजगार 
सम्बन्धी रिकार्ड का निरीक्षण रोजगार अधिकारियों द्वारा किया गया । निरीक्षण रिपोर्ट के आधार पर 103 संस्थापनाओं को 
भविष्य में अधिनियम की पूर्ण अनुपालना करने का परामर्श दिया गया । 18 संस्थापनाओं को कारण बताओ नोटिस दिया गया 
तथा 57 संस्थापनाओं के रिकार्ड में कोई त्रुटि न होने के कारण रिपोर्ट्स फाईल कर दी गई । 

कमी: -कोई नहीं । 

अधिकताः - स्कूलों तथा कालेजों से निकले रोजगार मंडी में प्रवेश करने वाले अनुभवहीन / प्रशिक्षणहीन प्रार्थी, सामाजिक 
अध्ययन अध्यापक, चालक , परिचालक , स्टैनो हिन्दी , टाईपिस्ट ( हिन्दी व अंग्रेजी), सफाई कर्मचारी तथा अकुशल कामगारों की 
उनकी मांग की तुलना में अधिकता रही । 


6 . 


7 . 


8 . 


9 . 


अनुराग रसतोगी, 
प्रधान सचिव, हरियाणा सरकार , 

रोजगार विभाग । 
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REVIEW OF ANNUAL ADMINISTRATIVE REPORT OF THE EMPLOYMENT DEPARTMENT, 

HARYANA FOR THE FINANCIAL YEAR 2012-13 

The 3rd July , 2015 
No. A - 1 (R ) Admn./2012-13/1267.— 
1 . Dr. Mahavir Singh , IAS remained as Director of Employment, Haryana from 01.04.12 to 30.11.12 and 

Sh . A. Shreeniwas, IAS as Director General of Employment, Haryana from 06.12.12 to 31.03.13 . The 
Department remained under the Administrative control of Sh . P.K. Gupta , IAS, Financial Commissioner to 

Govt. of Haryana from 21.05.12 to 31.03.13 . 
2 . The Department of Employment, Haryana has a network of 55 Employment Exchanges which assist job 

seekers in securing jobs and to help employers in public and private sectors in meeting their manpower 

requirements , as detailed below : 
( 1) 

State Employment Exchange 
( 2 ) Divisional Employment Exchange 

4 
University Employment Information & Guidance Bureaux 
( 4 ) District Employment Exchanges 

16 
( 5 ) Sub -Divisional Employment Exchanges 

31 
Total 

55 
3 . During the year under report: 

(a ) The Employment Exchanges registered 122508 persons for employment assistance and placed 5163 

persons in gainful employment. 
( b ) 42002 women applicants were registered for employment assistance and 153 applicants were placed 

in different jobs. 
( c ) Physically challenged Applicants numbering 1120 were registered and 22 of them were placed in 

employment. 
( d ) At the Headquarter, no applicant was provided the job by the State Employment Exchange . During 

this period physically challenged applicants were registered online and no physically challenged abled 

applicants were given employment. 
4 . 

784075 job seekers were awaiting employment assistance on the Live Register of the Employment 
Exchanges as on 31.03.13 as compared 819992 applicants at the end of 31.12.2011. The majority of the 
registered applicants belonged to fresher categories i.e. educated persons without any training or work 
experience. 
Due to shortage of paid jobs, the department has taken the task for persuading the job seekers for self 
employment and accordingly the Employment Officers provided information in respect of Self-employment 
avenues and guidance to employment seekers in order to help them to set up their own enterprises. As a 
result of their efforts 34800 applicants were guided to adopt self employment during the year 2012-13 and 

got sanctioned the loan for 221 applicants for self employment. 
6 . 

The Vocational Guidance Unit of the Employment Exchanges disseminated occupational information to 
18157 students and applicants during the year 2012-13 . In order to have the maximum coverage of the 
educated persons at the appropriate stage in their career planning, these units in the State organized Career 
Weeks in the year 2012-13 . During these weeks 900 career talks were delivered in Schools Colleges / 
Industrial Training Institutes and 41000 persons took the benefit of these talks . 
The Officers of Department inspected the Employment Records of 178 Establishments in Private Sector for 
proper enforcement of the provisions of the Employment Exchanges (Compulsory Notification of 
Vacancies ) Act, 1959. 103 Establishments were advised for compliance of the Act , 1959 in future , 18 

Establishments were issued show cause notice and 57 Inspection Reports were filed . 
8 . Shortage: None 
9 . Fresh School/ College leavers Un -experienced / Untrained applicants , Social Study Teachers , Conductors, 

Drivers , Steno Hindi, Typists Hindi/ English , Sweepers and Unskilled workers were surplus as compared to 
their demand in the State during the period . 


5 . 


1 . 


ANURAG RASTOGI, 
Principal Secretary to Government Haryana , 

Employment Department. 
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अनुबन्ध " क " 


प्रशासनिक रिपोर्ट वित्तय वर्ष 2013-14 
रोजगार विभाग , हरियाणा की वित्तय वर्ष 2013-14 की प्रशासनिक रिपोर्ट की समीक्षा 

दिनांक 3 जुलाई, 2015 
क्रमांक ए.1 ( आर)/ एडमन/ 2013-14 / 1267. 
1 . श्री ए0 श्रीनिवास, आई0 ए 0 एस0 दिनांक 01.04.13 से 21.11.13 तथा श्री विजेन्द्रा कुमार, आई0 ए0 एस 0 दिनांक 11.12.13 

से 25.02.14 तथा श्री फूल चन्द मीना, आई0 ए 0 एस 0 दिनांक 26.02.14 से 31.03.14 तक रोजगार विभाग, हरियाणा में 
निदेशक के पद पर कार्यरत रहे । विभाग का प्रशासकीय नियन्त्रण श्री पी 0 के0 गुप्ता , आई0 ए0 एस0, वित्तायुक्त 
हरियाणा सरकार के पास दिनांक 01.04.13 से 30.12.13 तथा श्री आर0 पी 0 चन्द्र , आई0 ए0 एस0 , अतिरिक्त मुख्य 
सचिव, हरियाणा सरकार के पास दिनांक 31.12.13 से 31.03.14 तक रहा । 
रोजगार विभाग , हरियाणा का 55 रोजगार कार्यालयों का नेट वर्क राज्य में बेरोजगार प्रार्थियों को रोजगार सहायता 
तथा सार्वजनिक एवं निजी क्षेत्र के नियोजकों को उनकी मानव - शक्ति की आवश्यकताओं की पूर्ति हेतू मदद कर रहा 
है , जिसका ब्यौरा निम्न प्रकार से है : 

राज्य रोजगार कार्यालय , हरियाणा 
मंडल रोजगार कार्यालय 
विश्वविद्यालय रोजगार सूचना एवं मार्गदर्शन केन्द्र 
जिला रोजगार कार्यालय 
उप मंडल रोजगार कार्यालय 


2 . 


1 


1 


2 


4 


3 


3 


4 


16 


5 


31 


कुल योग 


55 


3 . 


गया । 


4 . 


5 . 


समीक्षा अवधि के दौरान : 
( क ) रोजगार कार्यालयों द्वारा रोजगार सहायता हेतु 117372 प्रार्थियों के नाम पंजीकृत किये गये तथा 666 

प्रार्थियों को लाभप्रद रोजगार में लगाया गया । 
( ख ) इसी प्रकार 39466 महिला प्रार्थियों के नाम रोजगार सहायता हेतू पंजीकृत किये गये तथा 15 महिला 

प्रार्थियों को रोजगार में लगाया 
( ग ) 1038 निःशक्त प्रार्थियों के नाम पंजीकृत किये गये और 11 निःशक्त प्रार्थियों को रोजगार में लगाया गया । 
( घ ) मुख्यालय पर राज्य रोजगार कार्यालय ने किसी भी प्रार्थी को नौकरी नहीं दिलवाई । (विचाराधीन अवधि के 

दौरान इस कार्यालय द्वारा निःशक्त कक्ष द्वारा प्रार्थियों का पंजीकरण आन लाईन किया गया तथा किसी भी 

निःशक्त प्रार्थी को रोजगार उपलब्ध नहीं करवाया गया । 
दिनांक 31.03.14 को रोजगार कार्यालयों के संजीव रजिस्टर पर 777445 बेरोजगार प्रार्थी रोजगार सहायता की प्रतीक्षा 
कर रहे थे, जबकि दिनांक 31.12.13 को यह संख्या 784075 थी । पंजीकृत प्रार्थियों का अधिकतर भाग शिक्षित वर्ग 
में अकुशल तथा अनुभवहीन था । 

वैतनिक नौकरियां कम होने के कारण विभाग ने नौकरी की प्रतीक्षा कर रहे प्रार्थियों को अपना कामधंधा 
शुरू करने के लिए प्रेरित करने का कार्य आरम्भ किया है तदानुसार रोजगार अधिकारी, बेरोजगार प्रार्थियों को अपना 
कामधंधा शुरू करने के लिए स्व - रोजगार के अवसरों बारे सूचना एवं मार्गदर्शन देते रहे हैं । उनके प्रयत्नों के 
फलस्वरूप वर्ष 2013-14 के दौरान 20900 व्यक्तियों को मार्गदर्शन दिया गया तथा 13 प्रार्थियों का अपना काम - धन्धा 
शुरू करने हेतु 6 लाख 50 हजार रुपये का ऋण स्वीकृत किया गया । 
वर्ष 2013-14 के दौरान रोजगार कार्यालयों में स्थित व्यावसायिक मार्गदर्शन इकाइयों द्वारा 23078 विद्यार्थियों तथा 
प्रार्थियों को व्यावसायिक सूचना प्रदान की गई । इन इकाइयों द्वारा इस वर्ष 2013-14 में व्यावसायिक मार्गदर्शन 
सप्ताह आयोजित किये गये ताकि अधिक से अधिक शिक्षित प्रार्थी अपनी व्यावसायिक योजना बारे उपयुक्त समय का 
लाभ उठा सकें । इन सप्ताहों के दौरान 1048 व्यावसायिक प्रवचन स्कूलों / कालेजों / औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थाओं में 
दिये गये, जिसके फलस्वरूप 36800 व्यक्ति लाभान्वित हुए । 
रोजगार कार्यालय (रिक्तियों की अनिवार्य अधिसूचना ) अधिनियम -1959 के अन्तर्गत 220 सस्थापनाओं के रोजगार 
सम्बन्धी रिकार्ड का निरीक्षण रोजगार अधिकारियों द्वारा किया गया । निरीक्षण रिपोर्ट के आधार पर 120 संस्थापनाओं 
को भविष्य में अधिनियम की पूर्ण अनुपालना करने का परामर्श दिया गया । 16 संस्थापनाओं को कारण बताओ 
नोटिस दिया गया तथा 84 संस्थापनाओं के रिकार्ड में कोई त्रुटि न होने के कारण रिपोर्ट्स फाईल कर दी गई । 
कमी:-कोई नहीं । 
अधिकता:-स्कूलों तथा कालेजों से निकले रोजगार मंडी में प्रवेश करने वाले अनुभवहीन / प्रशिक्षणहीन प्रार्थी, सामाजिक 
अध्ययन अध्यापक , चालक , परिचालक , स्टैनो हिन्दी, टाईपिस्ट (हिन्दी व अंग्रेजी), सफाई कर्मचारी तथा अकुशल 
कामगारों की उनकी मांग की तुलना में अधिकता रही । 

अनुराग रसतोगी, 
प्रधान सचिव , हरियाणा सरकार, 

रोजगार विभाग । 
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REVIEW OF ANNUAL ADMINISTRATIVE REPORT OF THE EMPLOYMENT DEPARTMENT, 

HARYANA FOR THE FINANCIAL YEAR 2013-14 

The 3rd July , 2015 
No. A - 1 ( R ) Admn./2013-14/1267. 
Sh . A. Shree Niwas, IAS, remained as Director of Employment, Haryana from 01.04.13 to 21.11.13 and 
Sh . Vijayendra Kumar, IAS as Director General of Employment, Haryana from 11.12.13 to 25.02.14 and 
Sh . Phool Chand Meena , IAS as Director General of Employment, Haryana from 26.02.14 to 31.03.14 . The 
Department remained under the Administrative control of Sh . P.K. Gupta , IAS Financial Commissioner to 
Government of Haryana from 01.04.13 to 30.12.13 and the Department remained under the Administrative 
control of Sh . R.P. Chander , IAS , Additional Chief Secretary to Government of Haryana from 31.12.13 to 
31.03.14 . 
The Department of Employment, Haryana has a network of 55 Employment Exchanges which assist job 
seekers in securing jobs and to help employers in public and private sectors in meeting their manpower 
requirements , as detailed below : 

State Employment Exchange 
2 Divisional Employment Exchange 

4 
University Employment Information & Guidance Bureaux 
4 District Employment Exchanges 

16 
5 Sub -Divisional Employment Exchanges 

31 
Total 

55 
During the 

year under report: 
(a ) The Employment Exchanges registered 117372 persons for employment assistance and placed 666 

persons in gainful employment. 
( b ) 39466 women applicants were registered for employment assistance and 15 applicants were placed in 

different jobs. 
( c ) Physically challenged Applicants numbering 1038 were registered and 11 of them were placed in 

employment. 
(d ) At the Headquarter , no applicant was provided the job by the State Employment Exchange . During 

this period physically challenged applicants were registered online and no physically challenged abled 

applicants were given employment. 
777445 job seekers were awaiting employment assistance on the Live Register of the Employment Exchanges 
as on 31.03.14 as compared 784075 applicants at the end of 31.03.13 . The majority of the registered applicants 
belonged to fresher categories i.e. educated persons without any training or work experience . 
Due to shortage of paid jobs, the department has taken the task for persuading the job seekers for self 
employment and accordingly the Employment Officers provided information in respect of Self - employment 
avenues and guidance to employment seekers in order to help them to set up their own enterprises. As a result 
of their efforts 20900 applicants were guided to adopt self employment during the year 2013-14 and got 
sanctioned the loan for 13 applicants for self employment. 
The Vocational Guidance Unit of the Employment Exchanges disseminated occupational information to 23078 
students and applicants during the year 2013-14 . In order to have the maximum coverage of the educated 
persons at the appropriate stage in their career planning, these units in the State organized Career Weeks in the 
year of 2013-14 . During these weeks 1048 career talks were delivered in Schools/ Colleges / Industrial 
Training Institutes and 36800 persons took the benefit of these talks. 
The Officers of Department inspected the Employment Records of 220 Establishments in Private Sector for 
proper enforcement of the provisions of the Employment Exchanges (Compulsory Notification of Vacancies) 
Act, 1959. 120 Establishments were advised for compliance of the Act, 1959 in future, 16 Establishments 
were issued show cause notice and 84 Inspection Reports were filed . 
Shortage : None 
Fresh School/ College leavers Un -experienced / Untrained applicants, Social Study Teachers , Conductors , 
Drivers , Steno Hindi, Typists Hindi/ English , Sweepers and Unskilled workers were surplus as compared to 
their demand in the State during the period . 

ANURAG RASTOGI, 
Principal Secretary to Government Haryana , 

Employment Department. 
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